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2. 
STAN EPIDEMII CO TO 
OZNACZA ? 

 

Od 20 marca 2020 roku w Polsce Rząd wprowadził 
stan epidemii. Ogłoszenie stanu epidemii pozwala 
na szereg ograniczeń, m.in.: wprowadzenie zakazu 
opuszczania okreś lonych obszarów, nakazu 

przebywania w innych niż dotychczasowe, zamykania 
instytucji i zakładów pracy, reglamentowania pewnych 
towarów, kierowanie do pracy w zwalczaniu epidemii, 
udostępnienie lokali, przejmowanie pojazdów, poddania 
się obowiązkowi badań. 

 Co zatem, oznacza to dla medyków? W obliczu stanu  
epidemii możliwe stało się delegowanie personelu do 
pracy przy jej zwalczaniu.  Decyzje o kierowaniu personelu 
medycznego do pracy podejmuje Wojewoda lub Minister  
Zdrowia. Na podstawie takiej decyzji każdy medyk 
zobowiązany jest do wykonywania 



Informację o tym: 

- kto może zostać skierowany do pracy, jak i  kto takiemu 
skierowaniu nie podlega?   
- w jaki sposób taka decyzja zostanie przekazana, czy taka 
decyzja jest decyzją ostateczną ? 
- jak długo może trwać taka delegacja? 
- co z dotychczasowym miejscem zatrudnienia oraz 
wynagrodzeniem podczas oddelegowania?  
- jak również co grozi za nie zastosowanie się do powyższej 
decyzji ? 

MOŻEMY UZYSKAĆ Z ART. 47 UST. 1 USTAWY 
O ZAPOBIEGANIU ORAZ ZWALCZANIU 
ZAKAŻEŃ I CHORÓB ZAKAŹNYCH U LUDZI. 

1. Kto może zostać skierowany do pracy przez 
Ministra Zdrowia?  

- Pracownicy podmiotów leczniczych (osoby zatrudnione na 
umowę o pracę, jak i na kontraktach)     
- Osoby wykonujące zawody medyczne (nawet jeśli w 
zaistniałej sytuacji nie są nigdzie zatrudnione lub prowadzą 
prywatne praktyki)     
- Inne osoby, jeżeli ich skierowanie jest uzasadnione 
aktualnymi potrzebami podmiotów kierujących 
zwalczaniem epidemii.   
- Pracownicy podmiotów leczniczych (osoby zatrudnione na 
umowę o pracę, jak i na umowa cywilno-prawnych) 



2. Kto nie może zostać skierowany do pracy niosącej 
ryzyko przy zwalczaniu epidemii? 

- Osoby, które nie ukończyły 18 lat lub ukończyły 60 lat 
- Kobiety w ciąży 
- Osoby wychowujące samotnie dziecko w wieku do 18lat 
- Osoby wychowujące dziecko w wieku do 14 lat (w 
przypadku dwojga rodziców z obowiązkiem pracy 
nadanym przez  Ministra Zdrowia obejmuje zwolnienie z 
obowiązku tylko jednego z rodziców) 
- Osoby wychowujące dzieci z orzeczeniem o 
niepełnosprawności 
- Osoby, u których orzeczono częściową lub całkowitą 
niezdolność do pracy 
- Inwalidzi i osoby z orzeczonymi chorobami przewlekłymi 
- Osoby zajmujące kierownicze stanowiska państwowe, 
posłowie i senatorowie 

3. W jaki sposób będzie dostarczona decyzja o 
skierowaniu? 

- Pisemnie  
- Ustnie, telefonicznie, za pomocą policji-(nie mniej w 
terminie nie później niż 3 dni od dnia rozpoczęcia pracy 
powinna być ona dodatkowo przekazana na piśmie) 

4. Gdzie można oddelegować personel? 

 Medyk może zostać skierowany do pracy w 
podmiocie leczniczym lub innej jednostce organizacyjnej 
na terenie całego kraju. Decyzja Wojewody deleguje  
medyka do pracy na terenie województwa. Decyzją 



Ministra Zdrowia medyk może pracować  na terenie całego 
kraju 

5. Czy decyzja o skierowaniu jest ostateczna? 

 Od decyzji Wojewody przysługuje odwołanie do 
Ministra Zdrowia. Ważne ! Decyzja o skierowaniu działa w 
trybie natychmiastowym, co oznacza, że mimo odwołania 
oddelegowany medyk musi się stawić w celu wykonania 
nałożonych nań obowiązków do czasu otrzymania 
rozstrzygnięcia 

6. Jak długo trwa praca na podstawie skierowania ? 

 Decyzja o skierowaniu do pracy przy zwalczaniu 
epidemii nakłada obowiązek pracy przez okres do 3 
miesięcy 

7. Co z dotychczasowym miejscem pracy? 

 Pracodawca ma obowiązek udzielić pracownikowi 
powołanemu do zwalczania epidemii bezpłatnego urlopu 
na czas jego oddelegowania (okres urlopu zaliczany jest do 
okresu pracy) 

8. Wynagrodzenie za pracę na skierowaniu ? 

 Podmiot ,do którego zostanie oddelegowany 
medyk, ma obowiązek nawiązać z nim stosunek prawny 
Za podejmowaną pracę przysługuje wynagrodzenie w 
wysokości nie niższej niż 150% przeciętnego 
wynagrodzenia zasadniczego przewidzianego  na danym 
stanowisku pracy w zakładzie wskazanym w decyzji 



9. Co z noclegiem  i wyżywieniem podczas pełnienia 
pracy na skierowaniu? 

 Osobom  oddelegowanym do pracy przysługuje 
zwrot kosztów przejazdu, zakwaterowania i wyżywienia w 
nowym miejscu pracy. 
Regulacja ta nie obowiązuje jeśli osobom  zostanie 
zapewnione bezpłatne zakwaterowanie i wyżywienie. 

10.Co grozi za nie wywiązanie się z obowiązku pracy 
na podstawie skierowania? 

- Nie wywiązanie się jest wykroczeniem, w przypadku 
popełnienia takiego wykroczenia może zostać orzeczona 
kara grzywny  w wysokości od 20-5.000zł na podstawie  art. 
47 
- Nie mniej grzywna może zostać również nadana na mocy 
przepisów o mobilizacji wojskowej, a tym samym jest ona 
surowsza. 
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